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　私たち （人材育成チーム） は、 地域課題の一つ 「人材育成」 のための研修の企画について１回 / 月、 会合を行っ
てきました。 研修の狙い、 目的、 内容、 どんな方に受講して頂きたいか？についてです。

　しかし、 毎回、 話し合い開始直後に脱線し、 自分の職場の問題 （主に人間関係や、 チームとして機能しない問題、
等） についての意見交換が行われ、 盛り上り、 時間終了となることがほとんどでした。

　その結果、 「盛り上がる議論≒チームとして機能∞」 が、 自分たちに多大な 「学び」 と 「愉しみ」 を与えてくれる事
に気づいてしまいました。

　『参加者の皆さまに私たちと同じ経験をして頂きたい !!』
私たちの考え、 思いが、 参加者に皆さまに伝わったら幸いです。

場所 : 三島市社会福祉協議会
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4人ずつグルー

プ (A～D) に分

かれてスタンバ

イ。

知らない人同士、

緊張が高まりま

す。

最初は制限は設け

ず、 スタンダート

なルールでやって

みます。

結果的にとてもス

ムースにクリアで

きて、 みんないい

気分。

コツも掴んできたところで、 「役割カー

ド」 を 4枚投入。

内容は 「できるだけ楽をしたい」 「相手

の批判だけをしている」 など、 ネガティ

ブな内容のものばかり。

一気にやりにくくなって、 ストレス溜ま

りまくり。

次は自分たちで 「望む役割カード」 を

書いてもらいます。

例えば 「積極的に動く人」、 「失敗して

もポジティブな発言をしてくれる人」 な

ど…

どんな人と一緒に仕事をしたいかな ?

1ゲーム毎に 「望む役割カード」 を増やしていき、 最終的には 4

人全員が 「一緒に仕事をしたしい人」 となりました。

縛りが無かった差所のゲームよりも、 さらにスムースに進行できる

ようになり 「気持ちよかった度」 は MAXとなりました。

人材育成チームリーダー

G o o d  j o b ! !

使うゲームは

「GoGoジェラート」

という、 テキスト通

りにジェラートを作

るというシンプルな

ものです。

この度は、 人材育成チームの研修にご参加いただき、 ありがとうございました。
本研修で学んだことを活用し、 皆様の支援現場が益々活性化されることを心よ
り願っております。
支援者の皆様の力があるからこそ、 地域の福祉が前進すると信じています。
引き続き、 人材育成チームでは地域課題に貢献する学習機会を提供してまいり
ます。 今後も、 皆様のご参加をお待ちしております。
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