
三島市障がいとくらしを支える協議会

人材育成チーム

令和５年度活動報告

令和６年度活動計画



■ チーム設置の目的

・地域課題の解決

・三島市内の事業所間のつながり

・三島市の福祉を上げていく



■ チームの基本活動

毎月１度、委員が集まり人材育成

のための研修や、自分たちの施設

での困りごと、それを解決するた

めのヒントなどを話し合っていま

す。



■ チームメンバー

◎ 中山 猛 （ワークフェア）※チームリーダー

・ 風間 康寛 （エシカファーム） 

・ 鈴木 久敬 （まりあ保育園） 

・ 青柳 元  （きらり）

・ 鈴木 智世 （見晴学園）

・ 古谷 のりえ（えがお）



■ チームメンバー

≪ゲストメンバー≫

・大沼 紫乃（サラダボウル）

・若松 吾季（ふぁいん）

・深澤 和貴（えがお）

・塚田 マリ（IPPO）



【１】オープンミーティングの開催

／年２回以上

【２】集合研修の計画 ／年１回以上

■ 令和５年度活動計画



■令和５年度活動のまとめ

① 実施方法

協議会事務局より市内の事業所にむけ、

毎月の定例会議の開催案内を発出。

② 結果

定例会には必ず見学者が入るように。

それぞれの立場から日々の支援について情

報を共有、解決のヒントを探る。

【１】オープンミーティングの開催



■令和５年度活動のまとめ

普段の定例会議(月に１度)

オープンミーティングとして活用

誰でも参加できる

オープンミーティングの開催の様子





■令和５年度活動のまとめ

オープンミーティングの開催の結果

■昨年度の集合研修に参加しておもしろいと思ってくれた方

■自主的に参加してみよう思ってくれた方

ゲスト参加してくれている

結果/より多くの法人や職員さんに学びの場を提供している



■令和５年度活動のまとめ

① 実施方法

ネットワークミーティング分科会の一部として

開催を目標に計画

② 内容・テーマ

『自分の考え（役割）と反対の意見でゆらぐ』

【2】集合研修の開催



■令和６年度の活動について

オープンミーティングなどは継続し

ながら、協議会からあげられた『地

域課題』を解決できるために、人材

育成チームとして何をするべきか、

できるかを検討・実行していきたい

と思っております。



三島市障がいとくらしを支える協議会

人材育成チーム

ありがとうございました
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